SOMMAIRE CATALOGUE 2010 GERONFOR

Connaissance de la personne agée

O3 Le vieillissement et la personne agée

O L'agressivité chez la personne agée

O La gérontopsychiatrie

O Les handicapés vieillissants

O3 Projet de service d’'une unité de vie
Alzheimer

O Alzheimer et maladies apparentées

O Démences et troubles du
comportement : conduites a tenir

3 Les ateliers a médiation
thérapeutique

O Les ateliers corporels et sensoriels
pour les personnes Alzheimer

O Relation d’aide et communication
non verbale

O Décliner un projet autour de
'espace Snoezelen

Le cycle
Alzheimer

O La bientraitance au cceur des

pratiques professionnelles
Module 1 : la bientraitance
Module 2 : la prévention de la maltraitance

O Bientraitance/maltraitance :
engagement et responsabilité de
'encadrement

O Réaliser des soins en étant
bientraitant

Le cycle
Bientraitance

Un Projet de Vie en Devenir

3 Le projet global d’animation

O Déployer des animations adaptées
aux personnes agées Alzheimer

3 Créer et animer un atelier cuisine

3 Le jardin comme thérapie

3 Le projet personnalisé

O L'accueil en établissement : une étape
essentielle

O Relations familles/résidents/personnel

O Les soins esthétiques en gérontologie

3 Le toucher relationnel

O3 Les pieds en institution et notion de toucher
massage

Le cycle
Animation

Vers de Bonnes Pratiques Gériatriques

O La toilette relationnelle
O La contention en gériatrie
O L'aide jusqu’a la fin de la vie
Le cycle| O Prévenir et traiter la douleur
Fin de vie| O Les soins palliatifs
3 Le toucher au bout de la vie
O La prévention des pathologies liées aux excés
de température
O La prévention des chutes

3 Les conduites addictives

3 Optimiser la qualité du service hotelier

O Nutrition et dépendances

O L’alimentation de la personne agée au
quotidien

Projets

O Le projet d'établissement
3 Le projet de vie
O Le projet de soins

Parcours Qualité

O Réaliser une évaluation interne
O Sensibilisation a la démarche qualité
3 Signaler et traiter les dysfonctionnements

Démarche de Soins

O Role et fonctions de l'infirmier référent en
EHPAD

3 Etre infirmier en EHPAD

O La nuit en établissement

O Les transmissions ciblées

O La manutention de la personne agée
dépendante

O Les gestes de premiers secours ou PSC1

Domicile

3 Linfirmier coordonnateur en SSAD

O La démarche qualité pour les services a
domicile

O Loi du 02.01.02 et ses applications en service
a domicile

3 La famille, partenaire des soins a domicile

O La gestion de la relation a domicile

O L'adulte handicapé a domicile

Management & Ressources Humaines

0O Stress et conséquences professionnelles
O La cohésion d’équipe

Parcours Juridique

3 L'entretien d’évaluation du personnel
(O Evaluation des risques professionnels

L’hygiene

3 Principes de la méthode H.A.C.C.P.
O Hygiéne du linge et méthode R.A.B.C
O Techniques générales de nettoyage et d’hygiene
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