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MINISTERE DE LA SANTE,
DE LA FAMILLE ET DES PERSONNES HANDICAPEES

Décret n° 2003-1134 du 26 novembre 2003 relatif au
Conseil national de I'évaluation sociale et médico-
sociale mentionné a l'article L.312-8 du code de
I'action sociale et des familles

NOR: SANAQ323551D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des affaires sociales, du (travail et
de la solidarité et du ministre de la santé, de la famille et des
personnes handicapées,

Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment son
articie L. 312-8;

Vu le code de la santé publique. notamment scn article
L.1123-3;

Vu le code pénal, notamment ses articles 226-13 et 226-14 .

Vu le décret n* 90-437 du 28 mai 1990 modifié fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements des personnels civils sur le territoire
métropolitain de la France lorsqu'ils sont & la charge des bud-
gets de I'Etat, des établissements publics nationaux i caractére
administratif et de certains organismes subventionnés ;

Vu le décret n* 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les condi-
tions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels des collectivités locales et éta-
blissements publics mentionnés & ["article 2 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 984 modifiée portant dispositions statutaires rela-
tives 2 la fonction publique territoriale et abrogeant le décret
n* 91-573 du 19 juin 1991

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décrete :

Art. 1. - Le Conseil national de ['évaluation sociale et
médico-sociale mentionné a I'article L.312-8 du code de
I'action sociale et des familles a pour mission de promouvoir
dans les établissements et services sociaux et médico-sociaux le
développement de I'évaluation interne et de I'évaluation
externe, respectivement mentionnées aux deux premiers alinéas
de ce méme article.

Il est notamment chargé :

1¢ De valider, ou d’élaborer dans le cas prévu au premier
alinéa de I'article L. 312-8 précité, et de diffuser les outils et
instruments formalisant les procédures, références et recomman-
dations de bonnes pratiques professionnelles applicables aux dif-
férentes catégories d'établissements et de services énumérés
aux I et IIT de larticle L. 312-1 du méme code ;

2» De donner un avis sur les organismes habilités 3 pratiquer
I"évaluation externe mentionnée au deuxidme alinéa de 1'article
L. 312-8 précité ;

3 Le cas échéant. 3 la demande de la ou des autorités
compétentes ou des structures concernées, de donner un avis sur
I'évaluation mentionnée a ['article L.313-7 du méme code
s'agissant des établissements et services a caraciére experi-
mental mentionnés au 12° de I"article 312-1 précité.

Art. 2. - Le Conseil national de
médico-sociale comprend :

1" Six représentants de I'Etat, dont le directeur général dc
I'action sociale. le directeur de la recherche, des éddes, de
I'évaluation et des statistiques, le directeur général de la santé,
le directeur de la protection judiciaire de la jeunesse, le dirce-
teur de I'enseignement scolaire. le directeur général de I'emploi
ct de la lormation professionnelle ou leurs représentants ;

2" Quatre représentanis des collectivités (erritoriales, dont
trois conseillers généraux désignés sur proposition de I'Assem-
blée des départements de France, incluant au moins un président
de conseil général, et un maire désigné sur proposition de
I’ Association des maires de France ;

3* Qualtre représentants des organismes de protection sociale
dont un représentant de Ja Caisse nationale des allecations Fami-
liales. un représentant de Ja Caisse pationale Jd'assurance vieil-

I'évaluation sociale et

lesse des travailleurs salariés. un représentant de la Caisse natio-
nale d'assurance maladie des travailleurs salariés et un
représentant de la Caisse centrale de la mutualité sociale agri-
cole ;

4° Douze représentants des usagers, y compris des familles,
dont trois respectivement désignés par le Comité national des
retraités et des personnes dgées, le Conseil national consultatif
des personnes handicapées et le Conseil national des politiques
de lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale. un désigné par
la principale organisation représentant les usagers de la protec-
tion de I'enfance et huit membres désignés par les ministres
chargés des affaires sociales, de la famille, des personnes dgées.
des personnes handicapées et de la lutte contre I'exclusion en
raison de leur expérience en qualité d'usagers directs ou indi-
rects des établissements et services énumérés A I'article
L.312-1:

52 Neuf représentants des principaux groupements ou fédéra-
tions représentant au plan national les inslitutions soctales et
médico-sociales ;

6" Cing représentants des persennels exercant en établisse-
ment ou service social ou médico-social, nommés par les
ministres chargés des affaires sociales, de la famille, des per-
sonnes dpgées, des personnes handicapées et de la lutte contre
I’exclusion, sur proposition de chacune des organisations syndi-
cales représentatives mentionnées a Darticle L. 132-2 du coede
du travail ;

7' Quatre directeurs d’établissements ou de services men-
tionnés au 1" de I'article 1 particulidrement qualifiés dans le
domaine de |'évaluation, désignés par les principales associa-
tions professionnelles des directeurs desdits établissements et
services dont au minimum un représentant de chacun des sec-
teurs répondant aux besoins des enfants et familles en difficulté,
des personnes handicapées, des personnes dgées et des per-
sonnes en situation d’exclusion ;

8" Douze personnalités qualifiées, notamment dans le
domaine de la qualité et de I'évaluation des pratiques sociales et
médico-sociales désignées par les ministres chargés des affaires
sociales, de la famille, des personnes Ageées, des personnes han-
dicapées et de la lutte contre 'exclusion, dont huit personnes
exercant au sein des équipes pluridisciplinaires mentionnées au
troisieme alinéa du Il de I'article L. 321-1 et quatre experts en
sciences humaines ou sociales ou en méthodologie d'évaluation
dont un sur proposition de la Fédération nationale de ia mutua-
lit¢ frangaise.

Les suppléants de chacun des membres précédemment énu-
mérés, a l'exception de ceux mentionnés au 8°, sont désignés
dans les mémes conditions que les titulaires.

Les ministres chargés des affaires sociales ¢t de la santé choi-
sissent le président parmi l'une des personnalités qualifiées
mentionnées au 8" du présent article et arrétent la liste des
membres titulaircs et suppléants désignés dans les conditions
prévues ci-dessus.

Art. 3. - Le mandat des membres titulaires et suppléants est
de quaire ans. Il est renouvelable une fois. Il prend fin lorsque,
avant I'expiration de cette période, lesdits membres cessent
d’exercer le mandat ow les fonctions au titre desquels ils ont éé
élos ou désignés.

Lorsqu'un membre cesse d'exercer ses fonctions avant I'expi-
ration de son mandat, ledit mandat est prorogé jusqu’au jour de
la désignation de son remplagant par I'organisme qu'il représen-
tait, dans la limite de trois mois. Dans ce cas, le mandat du
nouveau membre prend fin 4 la date 4 laquelle aurait cessé celui
du membre qu'il a remplacé.

Art. 4. - Le conseil national désigne une commission tech-
nique permanente chargée de préparer les travaux de la forma-
tion plénigre, de publicr et diffuser les documents mentionnés
au 1v de TI'article 1< et les avis résultant des travaux du conseil.
Elle €labore Ic projet de rappert d'activité annuel qu'elle soumet
au conseil en vue de son adoplion et de sa publication.
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Cette commission est composée, outre le président. de huit
membres dont quatre choisis parmi ceux mentionnés au 4°, deux
parmi ceux mentionnés au 7+ et deux parmi ceux mentionnés au
8" de larticle 2.

Le conseil national peut décider la constitution, & fitre per-
manent ou temporaire, de commissions techniques spécifiques
dans des conditions fixées par le réglement intérieur mentionné
a 'anicle 7.

1] peut entendre ou associer & ses travaux tous experts dont
les compétences sont utiles 4 la conduite de ses missions.

Le conseil national dispose d’un secrétariat placé sous I'auto-
rité du président. Il est notamment chargé de mettre en ceuvre
les procédures d'instruction des dossiers soumis 4 l'avis du
conseil, en application des 1v, 2 et 3° de Iarticle 1v.

Art. 5. - Le conseil national se réunit en formation plénigre
sur convocation de son président.

Il est également réuni, dans un délai de un mois. & la
demande du ministre chargé de I’action sociale ou d’un tiers des
membres du conseil.

Le président fixe I'ordre du jour. Les questions émanant du
ministre ou des membres mentionnés au précédent alinéa font
I'objet d’une inscription de droit 4 cet ordre du jour.

Art. 6. - Lorsqu’il est appelé 2 rendre des avis. le conseil
national ne peut valablement délibérer que si au moins la moiti¢
des membres convoqués est présente. Les avis du conseil sont
motivés.

Les avis mentionnés au 2° de l'article 1% font I'objet d’un
vote 2 bulletin secret. Hormis ce cas, le vote & bulletin secret
est de plein droit sur décision du président ou sur la demande
de I'un des membres présents.

Le Conseil national de I’évaluation sociale et médico-sociale
se dote d'un réglement intéricur définissant les modalités de son
fon¢tionnement.

Art. 7. = Les membres du conseil national. ainsi que les per-
sonnes appelées & collaborer & ses travaux, sont tenus, dans les
conditions et sous les peines prévues aux articles 226-13 et
226-14 du code pénal, de garder secrétes les informations dont
ils peuvent avoir conmaissance, A raison de leurs fonctions.

Tout membre du conseil qui aurait un intérét direct ou indi-
rect dans une affaite soumise 3 I'examen du conseil doit en
faire la déclaration au président et ne peut participer au vote. Le
réglement intérieur précise les conditions de mise en ceuvre du
présent alinéa.

Art. 8. — Les fonctions de membre du consetl national sont
gratuites.

Les frais de déplacement des membres du conseil national
ainsi que ceux des experts mentionnés & l'article 4 sont pris en
charge dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur.

Les frais de fonctionnement et de secrétariat du conseil
national sont pris en charge sur le budget du ministere chargé
des affaires sociales.

Art. 9. — Le ministre de Dintérieur, de la sécurité intérieure
et des libertés locales, le ministre des affaires sociales, du tra-
vail et de la solidarité, le garde des sceaux, ministre de la jus-
tice, et le ministre de la santé, de la famille et des personnes
handicapées sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Iexécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République frangaise.

Fait & Paris, le 26 novembre 2003,

JuAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre ;
Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,
JuAN-FrANCOIS MATTE]

Le ministre de I'intérieur,
de la sécurité ntérieure
et des liberntés locales,

NICOLAS SARKOZY
Le ministre des affaires sociales,
du travail et de la solidarité,
Fran¢ois FiLLonN

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Dominigur PrrpiN

Décret n° 2003-1135 du 26 novembre 2003 relatif aux
modalités d'autorisation de création, de transforma-
tion ou d'extension d'établissements et services
sociaux et médico-sociaux

NOR : SANA03235520D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des affaires sociales, du travail et
de la solidarité et du ministre de la santé, de la famille et des
personnes handicapées,

Vu le code de 1'action sociale et des familles ;

Vu le code du travail, notamment I'article L. 129-1 ;

Vu I'avis de la Caisse nationale d’assurance maladie des tra-
vailleurs salariés en date du 24 juin 2003 ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu.

Décréte :

Art. 1. - Les projets d'extension et de transformation des
établissements et services sociaux et médico-sociaux publics et
pnvés énumérés au 1 et des structures mentionnées au Il de
I"article L. 312-1 du ¢ode de I'action sociale et des familles ne
font I'objet de l'avis mentionné au deuxiéme alinéa de
|'article L. 313-1 du méme code que s'ils correspondent, en une
fois ou cumulativement, & plus de 30 % de la capacité initiale-
ment autorisée, et en tout état de cause A plus de quinze lits,
places ou nombre de bénéficiaires autorisés.

Une transformation s'entend de la modification des catégories
de bénéficiaires de 1'établissement ou du service.

Art. 2. - Les demandes d'autorisation présentées en applica-
tion de ['article L.313-1 du code de I'action sociale et des
familles et les demandes de renouvellement mentionnées 2
I'article L. 313-5 du méme ceode sont adressées, selon les cas
prévus A larticle L. 313-3, au préfet. au président du conseil
général ou conjointement 2 ces deux autorités, sous pli
recommandé avec demande d’accusé de réception. par la per-
sonne physique ou morale responsable du projet.

Art. 3. - I — Les demandes d’autorisation ne peuvent étre
valablement examinées que si elles sont accompagnées d’un
dossier justificatif complet constitué des piéces ou informations
suivantes :

1" Le nom de la persenne physique ou morale de droit public
ou privé gestionnaire ainsi que d'un exemplaire de ses statuts
71l s'agit d’une personne morale de droit privé.

2 Un état descriptif des principales caractéristiques du projet
comportant :

a) Sa localisation, sa ou ses zones d'intervention el de
desserte ainsi que la ou les zones de résidence de ses bénéfi-
ciaire ;

b) Les catégories de bénéficiaires ;

¢} Une étude des besoins auxquels le projet a vocation a
répondre en toul ou en partie ;

d) La capacité prévue, répartie, le cas échéant, selon les
modes de délivrance des prestations définies au dernier alinéa
du T de I'article L.312-1 du code de I'action sociale et des
familles ;

e) Un avant-projet du projet d’établissement mentionné 2
I'article L. 311-8 du code de I'action sociale et des familles;

Jf} L'énoncé des dispositions propres A garantir les droits des
usagers en application des articles L. 311-3 4 L. 311-8 du code
de I'action sociale et des familles ainsi que, le cas échéant, les
solutions envisagées en application de Tarticle L.311-9 pour
garantir le droit & une vie familiale des personnes accueillies ;

g) Une nole décrivant le projet architectural, assortie de plans
en cas de construction nouvelle ;

h) La méthode d’évaluation prévue pour I'application du pre-
micr alinéa de 'article L. 312-8, ou le résultat des évaluations
faites en application du méme article dang le cas d’une exten-
sion ou d'une transformation ;

i) Le cas échéant, les modalilés dc coopération envisagées en
application de I'article L. 312-7.

3 Un dossier relatil’ aux personnels comportant une réparti-
tion prévisionnelle des effectifs par types de qualifications.

4" Un dossier tinancier comportant :

a) Les comptes annuels consolidés de
gestionnaire ;

b} Le programme J'investissement précisant la nature des
opérattons, leurs cofits, lTeurs modes de financement et leurs
dales de réalisation ;

I’organisme



